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Diriger en tenant compte des indicateurs de
performance.

Séance 1: Leadership et Gestion de la
Performance

Diriger une Entreprise Performante avec Leadership
Atteindre ses Objectifs dans les Délais Déterminés
Établir un Programme Performant
Impliquer les Employés pour Améliorer l’Efficience,
l’Efficacité et la Productivité
Appliquer les Étapes d’un Projet pour Diriger une
Entreprise Performante
Étude de Cas

Discussions et Échanges

Devenir le Leader d’une Entreprise Performante
Les Objectifs Organisationnels
Établir un Programme Performant
Appliquer les Étapes d’un Projet
Établir des Actions pour Diriger une Entreprise
Performante
Définir des Indicateurs de Performance
L'Importance de Diffuser les Résultats

Travail Pratique:

Élaboration d’un Projet de Leadership et de
Performance: Travailler individuellement ou en groupe
pour élaborer un projet pratique visant à améliorer le
leadership et la performance dans une entreprise.

Séance 2: Mise en Œuvre de Stratégies
pour la Performance

Établir des Actions pour Diriger une Entreprise
Performante
Comprendre les Différents Indicateurs de
Performance
Prendre de Bonnes Décisions et les Mettre en Action
Acquérir Davantage de Clients et Augmenter les
Commandes
Faciliter la Performance Globale (Financière, Sociale,
Environnementale, Technologique)
Diffuser les Résultats
Étude de Cas

Résultats Attendus

Développement du Leadership: Acquérir des
compétences en leadership pour diriger une
équipe performante.
Atteinte des Objectifs Corporatifs: Faciliter la
réalisation des objectifs organisationnels avec une
gestion efficace.
Utilisation d’Outils pour la Performance: Disposer
d’outils pratiques pour améliorer la gestion de la
performance et le leadership au quotidien.

Certification et Reconnaissance

Attestation: Délivrée à l’issue de chaque atelier ou
séminaire
Certification: Pour un programme complet de 80
heures de formation

Réseautage Inc.: Une Expertise Reconnue

Bénéficiez de subventions d’Emploi Québec pour
nos séminaires, programmes sur mesure, tests de
fonctionnement et services de coaching.
Certificat d’agrément d’Emploi Québec: 0060705
Organisme formateur agréé par la Commission des
partenaires du marché du travail, conformément à
la Loi favorisant le développement des
compétences.

Outils d’Apprentissage

Supports Interactifs
Supports Multimédias
Plan d'Action Personnalisé
Évaluation Post-Formation


