Objectifs du Séminaire:

Améliorer |'Efficience et le Rendement

Ce séminaire vous permettra d'acquérir des compétences
clés pour optimiser |'efficience et le rendement de vos
activités, tout en apprenant a mettre en place des
stratégies concretes pour améliorer la performance de
votre entreprise.

1ére séance: Optimisation des Performances

« Evaluation initiale du rendement et de I'efficience
« Formules mathématiques du rendement

« Estimation du temps réel vs. temps estimé

« Calcul du taux de rendement global

« Taux d'efficacité

« Efficience globale de I'entreprise

2e séance: Amélioration Continue et Suivi

« Estimation des durées de travail

+ Mise en place d'un programme d'amélioration
continue

« Supervision et suivi personnalisé

« Compagnonnage des employés et des équipes

» Validation des améliorations

« Analyse et diffusion des résultats

Travail Pratique:

Elaborer individuellement ou en groupe un programme
d'amélioration de |'efficience et du rendement,
applicable a votre environnement de travail.

Discussions et Echanges:

« Analyse des taux de rendement et d’efficience de
départ

« Application des formules mathématiques du
rendement

« Comparaison entre efficience et efficacité

« Importance de la supervision et du compagnonnage

« Validation, analyse et diffusion des résultats obtenus
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Outils d'Apprentissage

» Le formateur utilise des outils technologiques
modernes pour illustrer les concepts a maitriser.

» Des vidéos interactives accompagnent les
participants dans leur démarche de développement
professionnel.

» Un questionnaire est proposé pendant la formation
pour élaborer un plan d’action concret, suivi d'une
évaluation post-formation pour mesurer les progrés
réalisés.

Résultats Attendus

» Maitrise des calculs de rendement: Comprendre
et appliquer les formules pour évaluer la
performance.

» Mise en place de stratégies d'amélioration
continue: Accroitre |'efficience et |'efficacité de
votre travail au quotidien.

» Acquisition d'outils pratiques: Pour simplifier vos
processus et optimiser vos résultats.

Certification et Reconnaissance

« Attestation: Délivrée a l'issue de chaque atelier ou
séminaire

+ Certification: Pour un programme complet de 80
heures de formation

Réseautage Inc.: Une Expertise Reconnue

» Bénéficiez de subventions d’Emploi Québec pour
nos séminaires, programmes sur mesure, tests de
fonctionnement et services de coaching.

+ Certificat d’agrément d’"Emploi Québec: 0060705

» Organisme formateur agréé par la Commission des
partenaires du marché du travail, conformément a
la Loi favorisant le développement des
compétences.




